


Τίτλος: «Βρες την ευτυχία κρυμμένη – Δεν Είν’ Αργά»

Ανδριάνα Μπάμπαλη

Σύνδεση YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=UIs9w5QMQcc

Τι νιώθετε ότι θέλει να πει; 

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



Η Θετική Ψυχολογία με απλά λόγια :
«Δεν ψάχνει τι πάει λάθος. Ψάχνει τι πάει σωστά» – M. Seligman

5 Πυλώνες ευεξίας (PERMA):

•P Positive Emotions (Θετικά Συναισθήματα)

•E Engagement (Εμπλοκή και ροή)

•R Relationships (Σχέσεις)

•M Meaning (Νόημα)

•A Accomplishment (Επίτευξη)

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



P – Positive Emotions (Θετικά Συναισθήματα)
Όταν νιώθεις χαρά, ευγνωμοσύνη, γαλήνη... Ακόμα και ένα χαμόγελο μπορεί να 

αλλάξει τη μέρα σου.
E – Engagement (Εμπλοκή)

Όταν κάνεις κάτι που σε απορροφά και χάνεις την αίσθηση του χρόνου. Είναι η στιγμή 
που “ρέεις”.
R – Relationships (Σχέσεις)

Οι άνθρωποι γύρω σου. Όταν έχεις ανθρώπους που σε καταλαβαίνουν, σε νοιάζονται 
και σε παρακινούν.
M – Meaning (Νόημα)

Όταν αυτό που κάνεις έχει σκοπό. Όταν αισθάνεσαι ότι συνεισφέρεις σε κάτι 
μεγαλύτερο από εσένα.
A – Accomplishment (Επίτευξη)

Όταν βάζεις στόχους και τους πετυχαίνεις. Από το πιο μικρό μέχρι το πιο μεγάλο.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



Δραστηριότητα – «Το Βαζάκι της Ευεξίας»

 Διάρκεια: 10–15’

 Οδηγία:

Κάθε μαθητής γράφει ανώνυμα σε ένα χαρτάκι:
•Κάτι που τον κάνει να χαμογελά.

•Κάτι που τον βοηθά να χαλαρώνει.
•Ένα πρόσωπο που του δίνει δύναμη.

Τα χαρτάκια μπαίνουν σε ένα «βαζάκι ευεξίας» και στο τέλος διαβάζονται.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



Δεν υπάρχει άνθρωπος χωρίς ταλέντα – μόνο άνθρωποι που δεν τα έχουν 
ανακαλύψει ακόμα…

Αν κάποιος σου έλεγε “πες μου ένα δυνατό σου σημείο”, τι θα απαντούσες;

Τα δυνατά σημεία είναι τα στοιχεία του χαρακτήρα, οι δεξιότητες και οι 
στάσεις που μας βοηθούν να τα καταφέρνουμε στη ζωή, να συνεργαζόμαστε, 
να αντέχουμε και να εξελισσόμαστε.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



Οι 6 Κατηγορίες Δυνατών Σημείων (σύμφωνα με τον Martin Seligman)

 1. Σοφία – Γνώση: Δημιουργικότητα, περιέργεια, αγάπη για μάθηση.

 2. Δικαιοσύνη: Υπευθυνότητα, αμεροληψία, ηγεσία.

 3. Θάρρος: Γενναιότητα, επιμονή, εντιμότητα, ζωντάνια.

 4. Ανθρωπισμός: Αγάπη, ευγένεια, κοινωνική νοημοσύνη.

 5. Εγκράτεια: Αυτοέλεγχος, συγχώρεση, ταπεινότητα, σωφροσύνη.

 6. Υπέρβαση: Ευγνωμοσύνη, ελπίδα, χιούμορ, πνευματικότητα.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



Αυτογνωσία: Αναγνώρισε τα δυνατά σου σημεία
 Βάση: Peterson & Seligman (2004), Character Strengths and Virtues

•Το πρώτο βήμα είναι η αναγνώριση.
Οι έρευνες δείχνουν ότι όσοι γνωρίζουν ποια είναι τα δυνατά τους σημεία και 
τα χρησιμοποιούν συνειδητά, βιώνουν περισσότερη ικανοποίηση από τη ζωή, 
λιγότερο στρες και υψηλότερα επίπεδα ευεξίας.
Η συνειδητή επίγνωση των δυνατών σου σημείων αυξάνει τη συναισθηματική 
ανθεκτικότητα (Niemiec, 2018).

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 





ΤΙ ΕΊΝΑΙ ΟΙ ΔΥΝΆΜΕΙΣ ΤΟΥ ΧΑΡΑΚΤΉΡΑ;
ΕΊΝΑΙ ΤΑ ΘΕΤΙΚΆ ΣΤΟΙΧΕΊΑ ΤΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΌΤΗΤΆΣ ΜΑΣ – ΌΣΑ ΜΑΣ ΚΆΝΟΥΝ ΝΑ ΝΙΏΘΟΥΜΕ “ΣΤΗΝ ΚΑΛΎΤΕΡΗ ΕΚΔΟΧΉ ΤΟΥ ΕΑΥΤΟΎ ΜΑΣ”.

ΟΙ ΔΥΝΆΜΕΙΣ ΤΟΥ ΧΑΡΑΚΤΉΡΑ ΣΥΜΒΆΛΛΟΥΝ ΣΕ:

- ΘΕΤΙΚΌΤΗΤΑ

- ΕΥΖΩΊΑ

- ΕΥΤΥΧΊΑ

- ΕΠΊΤΕΥΞΗ ΣΤΌΧΩΝ

- ΑΝΘΕΚΤΙΚΌΤΗΤΑ

- ΜΙΑ ΖΩΉ ΜΕ ΝΌΗΜΑ

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



ΟΙ 6 ΠΑΓΚΌΣΜΙΕΣ ΑΡΕΤΈΣ

ʣ ΣΟΦΊΑ ΚΑΙ ΓΝΏΣΗ – ΑΠΌΚΤΗΣΗ ΚΑΙ ΧΡΉΣΗ ΤΗΣ ΓΝΏΣΗΣ

ʤ ΚΟΥΡΆΓΙΟ (ΘΆΡΡΟΣ) – ΑΝΤΙΜΕΤΏΠΙΣΗ ΤΟΥ ΦΌΒΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΔΥΣΚΟΛΙΏΝ

ʥ ΑΝΘΡΩΠΙΆ – ΚΑΛΟΣΎΝΗ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΊΔΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΆΛΛΟΥΣ

ʦ ΔΙΚΑΙΟΣΎΝΗ – ΥΓΙΕΊΣ ΣΧΈΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΌΤΗΤΑ

ʧ ΕΓΚΡΆΤΕΙΑ – ΙΣΟΡΡΟΠΊΑ ΚΑΙ ΑΠΟΦΥΓΉ ΥΠΕΡΒΟΛΏΝ

ʨ ΥΠΈΡΒΑΣΗ – ΣΎΝΔΕΣΗ ΜΕ ΚΆΤΙ ΑΝΏΤΕΡΟ, ΠΊΣΤΗ ΚΑΙ ΕΥΓΝΩΜΟΣΎΝΗ

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



Η ΣΟΦΊΑ ΚΑΙ Η ΓΝΏΣΗ
ΑΦΟΡΆ ΤΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΊΑ ΜΙΑΣ ΚΑΛΉΣ ΖΩΉΣ ΜΈΣΩ ΤΗΣ ΜΆΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΣΚΈΨΗΣ.

ΔΥΝΆΜΕΙΣ:

- ΠΕΡΙΈΡΓΕΙΑ

- ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΌΤΗΤΑ

- ΚΡΙΤΙΚΉ ΙΚΑΝΌΤΗΤΑ

- ΑΓΆΠΗ ΓΙΑ ΜΆΘΗΣΗ

- ΠΡΟΟΠΤΙΚΉ

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



ΤΟ ΚΟΥΡΆΓΙΟ (ΘΆΡΡΟΣ)
Η ΔΎΝΑΜΗ ΝΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΊΖΩ Ό,ΤΙ ΜΕ ΦΟΒΊΖΕΙ Ή ΜΕ ΔΥΣΚΟΛΕΎΕΙ.

ΤΡΕΙΣ ΜΟΡΦΈΣ:

- ΣΩΜΑΤΙΚΌ ΘΆΡΡΟΣ: ΥΠΕΡΝΊΚΗΣΗ ΦΌΒΟΥ Ή ΠΌΝΟΥ

- ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΌ ΘΆΡΡΟΣ: ΝΑ ΥΠΕΡΑΣΠΊΖΕΣΑΙ ΑΞΊΕΣ

- ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΌ ΘΆΡΡΟΣ: ΕΠΙΜΟΝΉ ΜΠΡΟΣΤΆ ΣΕ ΔΥΣΚΟΛΊΕΣ

ΔΥΝΆΜΕΙΣ: ΓΕΝΝΑΙΌΤΗΤΑ – ΕΠΙΜΟΝΉ – ΑΚΕΡΑΙΌΤΗΤΑ – ΕΝΘΟΥΣΙΑΣΜΌΣ

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



Η ΑΝΘΡΩΠΙΆ

Η ΑΡΕΤΉ ΤΩΝ ΣΧΈΣΕΩΝ, ΤΗΣ ΦΡΟΝΤΊΔΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΝΣΥΝΑΊΣΘΗΣΗΣ.

ΔΥΝΆΜΕΙΣ:

- ΑΓΆΠΗ

- ΓΕΝΝΑΙΟΔΩΡΊΑ

- ΚΟΙΝΩΝΙΚΉ (ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΉ) ΝΟΗΜΟΣΎΝΗ

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



Η ΔΙΚΑΙΟΣΎΝΗ

Η ΑΡΕΤΉ ΤΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΊΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΉΣ ΑΡΜΟΝΊΑΣ.

ΔΥΝΆΜΕΙΣ:

- ΟΜΑΔΙΚΌΤΗΤΑ

- ΔΙΚΑΙΟΣΎΝΗ

- ΗΓΕΣΊΑ

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



Η ΕΓΚΡΆΤΕΙΑ
Η ΙΚΑΝΌΤΗΤΑ ΝΑ ΕΛΈΓΧΩ ΤΙΣ ΠΑΡΟΡΜΉΣΕΙΣ ΜΟΥ ΚΑΙ ΝΑ ΔΙΑΤΗΡΏ ΙΣΟΡΡΟΠΊΑ.

ΔΥΝΆΜΕΙΣ:

- ΣΥΓΧΏΡΕΣΗ

- ΤΑΠΕΙΝΟΦΡΟΣΎΝΗ

- ΣΎΝΕΣΗ

- ΑΥΤΟΈΛΕΓΧΟΣ

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



Η ΥΠΈΡΒΑΣΗ
Η ΑΡΕΤΉ ΠΟΥ ΜΑΣ ΣΥΝΔΈΕΙ ΜΕ ΚΆΤΙ ΑΝΏΤΕΡΟ – ΠΊΣΤΗ, ΕΛΠΊΔΑ, ΕΥΓΝΩΜΟΣΎΝΗ.

ΔΥΝΆΜΕΙΣ:

- ΕΚΤΊΜΗΣΗ ΟΜΟΡΦΙΆΣ – ΘΑΥΜΑΣΜΌΣ

- ΕΥΓΝΩΜΟΣΎΝΗ

- ΕΛΠΊΔΑ

- ΧΙΟΎΜΟΡ

- ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΌΤΗΤΑ

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



«ΟΙ ΔΥΝΆΜΕΙΣ ΤΟΥ ΧΑΡΑΚΤΉΡΑ ΔΕΝ ΕΊΝΑΙ ΚΆΤΙ ΠΟΥ ΠΡΈΠΕΙ ΝΑ ΑΠΟΚΤΉΣΕΙΣ – ΕΊΝΑΙ ΚΆΤΙ ΠΟΥ ΈΧΕΙΣ ΉΔΗ 
ΜΈΣΑ ΣΟΥ ΚΑΙ ΑΠΛΏΣ ΧΡΕΙΆΖΕΤΑΙ ΝΑ ΤΟ ΚΑΛΛΙΕΡΓΉΣΕΙΣ.»  MARTIN SELIGMAN

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



ΔΡΑΣΤΗΡΙΌΤΗΤΑ:
«Η ΔΎΝΑΜΉ ΜΟΥ ΣΕ ΔΡΆΣΗ»

ΚΆΘΕ ΟΜΆΔΑ ΔΙΑΛΈΓΕΙ ΜΙΑ ΔΎΝΑΜΗ ΠΑΡΟΥΣΙΆΖΕΙ ΜΙΚΡΉ ΣΚΗΝΉ 1-3 ΛΕΠΤΆ ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΌΛΟΙΠΕΣ ΟΜΆΔΕΣ 
ΠΡΈΠΕΙ ΝΑ ΜΑΝΤΈΨΟΥΝ ΤΗ ΔΎΝΑΜΗ ΠΟΥ ΔΡΑΜΑΤΟΠΟΙΕΊ ΚΆΘΕ ΟΜΆΔΑ. 

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 





ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΈΣ ΔΕΞΙΌΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΕΓΏ

ΠΏΣ ΣΥΝΔΈΟΝΤΑΙ ΤΑ ΔΥΝΑΤΆ ΜΟΥ ΣΗΜΕΊΑ ΜΕ ΤΟΝ ΚΌΣΜΟ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΊΑΣ;

ΜΙΑ ΒΙΩΜΑΤΙΚΉ ΕΝΌΤΗΤΑ ΓΙΑ ΝΑ ΓΝΩΡΊΣΟΥΜΕ ΤΙ ΣΗΜΑΊΝΕΙ ΝΑ ΕΊΣΑΙ ΈΤΟΙΜΟΣ ΓΙΑ ΤΟ ΜΈΛΛΟΝ.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



ΤΙ ΕΊΝΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΈΣ ΔΕΞΙΌΤΗΤΕΣ;
ΕΊΝΑΙ ΟΙ ΙΚΑΝΌΤΗΤΕΣ ΠΟΥ ΜΑΣ ΒΟΗΘΟΎΝ ΝΑ:

- ΣΥΝΕΡΓΑΖΌΜΑΣΤΕ

- ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΟΎΜΕ

- ΕΠΙΛΎΟΥΜΕ ΠΡΟΒΛΉΜΑΤΑ

- ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΎΜΕ

- ΜΑΘΑΊΝΟΥΜΕ ΣΥΝΕΧΏΣ

ΔΕΝ ΑΦΟΡΟΎΝ ΜΌΝΟ ΤΗ ΔΟΥΛΕΙΆ, ΑΛΛΆ ΚΑΙ ΤΗ ΖΩΉ ΜΑΣ.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



HARD SKILLS (ΤΕΧΝΙΚΈΣ ΔΕΞΙΌΤΗΤΕΣ)

ΕΊΝΑΙ ΟΙ «ΜΕΤΡΉΣΙΜΕΣ» ΓΝΏΣΕΙΣ Ή ΤΕΧΝΙΚΈΣ ΙΚΑΝΌΤΗΤΕΣ ΠΟΥ ΜΑΘΑΊΝΟΝΤΑΙ ΜΕ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ Ή ΠΡΑΚΤΙΚΉ.

ΕΊΝΑΙ ΤΑ «ΕΡΓΑΛΕΊΑ» ΠΟΥ ΣΕ ΒΟΗΘΟΎΝ ΝΑ ΚΆΝΕΙΣ ΜΙΑ ΔΟΥΛΕΙΆ.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



SOFT SKILLS (ΚΟΙΝΩΝΙΚΈΣ –
ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΈΣ ΔΕΞΙΌΤΗΤΕΣ)

ΕΊΝΑΙ ΟΙ «ΑΝΘΡΏΠΙΝΕΣ» ΔΕΞΙΌΤΗΤΕΣ – Ο ΤΡΌΠΟΣ ΠΟΥ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΕΊΣ, ΣΚΈΦΤΕΣΑΙ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΆΖΕΣΑΙ.

ΕΊΝΑΙ Ο ΤΡΌΠΟΣ ΠΟΥ ΚΆΝΕΙΣ ΤΗ ΔΟΥΛΕΙΆ — ΌΧΙ ΑΠΛΏΣ ΤΟ ΤΙ ΞΈΡΕΙΣ.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



SOFT SKILLS VS HARD SKILLS

 HARD SKILLS: ΤΕΧΝΙΚΈΣ ΓΝΏΣΕΙΣ, ΠΡΆΓΜΑΤΑ ΠΟΥ ΜΑΘΑΊΝΟΝΤΑΙ ΜΕ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ.

 SOFT SKILLS: ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΈΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΈΣ ΔΕΞΙΌΤΗΤΕΣ – ΠΏΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΈΡΕΣΑΙ.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



ΟΙ 10 ΠΙΟ ΣΗΜΑΝΤΙΚΈΣ ΔΕΞΙΌΤΗΤΕΣ ΤΟΥ 
ΜΈΛΛΟΝΤΟΣ (WORLD ECONOMIC FORUM)
1. ΚΡΙΤΙΚΉ ΣΚΈΨΗ

2. ΕΠΊΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΆΤΩΝ

3. ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΌΤΗΤΑ

4. ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΉ ΝΟΗΜΟΣΎΝΗ

5. ΣΥΝΕΡΓΑΣΊΑ

6. ΕΥΕΛΙΞΊΑ

7. ΗΓΕΣΊΑ

8. ΨΗΦΙΑΚΈΣ ΔΕΞΙΌΤΗΤΕΣ

9. ΑΝΘΕΚΤΙΚΌΤΗΤΑ

10. ΣΥΝΕΧΉΣ ΜΆΘΗΣΗ

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



ΠΑΡΑΔΕΊΓΜΑΤΑ ΣΥΝΔΥΑΣΜΟΎ
ΠΏΣ ΣΥΝΕΡΓΆΖΟΝΤΑΙ HARD ΚΑΙ SOFT SKILLS:

 ΜΆΓΕΙΡΑΣ → ΣΥΝΤΑΓΈΣ, ΠΑΡΟΥΣΊΑΣΗ ΠΙΆΤΩΝ (HARD) + ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΌΤΗΤΑ, ΟΜΑΔΙΚΌΤΗΤΑ (SOFT)

 ΔΆΣΚΑΛΟΣ → ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΉ ΓΝΏΣΗ (HARD) + ΕΝΣΥΝΑΊΣΘΗΣΗ, ΥΠΟΜΟΝΉ (SOFT)

 ΓΡΑΦΊΣΤΑΣ → PHOTOSHOP, ΣΧΕΔΊΑΣΗ (HARD) + ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΊΑ, ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΌΤΗΤΑ (SOFT)

 ΓΙΑΤΡΌΣ → ΙΑΤΡΙΚΉ ΓΝΏΣΗ (HARD) + ΑΚΡΌΑΣΗ, ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΆΓΧΟΥΣ (SOFT)

 ΜΗΧΑΝΙΚΌΣ → ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΊ, ΣΧΕΔΊΑΣΗ (HARD) + ΕΠΊΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΆΤΩΝ, ΣΥΝΕΡΓΑΣΊΑ (SOFT)

 ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΊΑΣ → MARKETING, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΆ (HARD) + ΗΓΕΣΊΑ, ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΙΚΌΤΗΤΑ (SOFT)

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



ΔΡΑΣΤΗΡΙΌΤΗΤΑ: «ΤΟ ΕΠΆΓΓΕΛΜΑ ΠΟΥ ΜΟΥ 
ΤΑΙΡΙΆΖΕΙ»

 ΔΙΆΡΚΕΙΑ: 15’

 ΕΊΔΟΣ: ΑΤΟΜΙΚΉ

ʣ ΔΙΆΛΕΞΕ 3 ΔΥΝΆΜΕΙΣ ΤΟΥ ΧΑΡΑΚΤΉΡΑ ΣΟΥ.

ʤ ΣΚΈΨΟΥ ΣΕ ΠΟΙΑ ΕΠΑΓΓΈΛΜΑΤΑ ΘΑ ΜΠΟΡΟΎΣΑΝ ΝΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΘΟΎΝ.

ʥ ΓΡΆΨΕ ΤΟ ΕΠΆΓΓΕΛΜΑ ΌΠΟΥ ΘΑ ΜΠΟΡΟΎΣΕΣ ΝΑ ΚΑΝΕΙΣ …

 ΠΑΡΆΔΕΙΓΜΑ: ΕΝΣΥΝΑΊΣΘΗΣΗ → ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΌΣ, ΝΟΣΗΛΕΥΤΉΣ, ΨΥΧΟΛΌΓΟΣ.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



 «Η ΕΠΙΤΥΧΊΑ ΔΕΝ ΕΞΑΡΤΆΤΑΙ ΑΠΌ ΤΟ ΤΙ ΔΟΥΛΕΙΆ ΘΑ ΚΆΝΕΙΣ, ΑΛΛΆ ΑΠΌ ΤΟ ΠΏΣ ΘΑ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΉΣΕΙΣ 
ΤΙΣ ΔΥΝΆΜΕΙΣ ΣΟΥ ΣΕ Ό,ΤΙ ΚΆΝΕΙΣ.»

 ΒΑΣΙΣΜΈΝΟ ΣΕ: ΘΕΤΙΚΉ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ (SELIGMAN, 2018), OECD CAREER READINESS, WEF SKILLS FOR 
THE FUTURE.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 





ΑΠΌ ΤΟ ΌΝΕΙΡΟ ΣΤΟΝ ΣΤΌΧΟ

ΠΏΣ ΜΕΤΑΤΡΈΠΩ ΤΑ ΌΝΕΙΡΆ ΜΟΥ ΣΕ ΔΡΆΣΗ;

ΜΙΑ ΒΙΩΜΑΤΙΚΉ ΕΝΌΤΗΤΑ ΓΙΑ ΝΑ ΜΆΘΟΥΜΕ ΝΑ ΘΈΤΟΥΜΕ ΣΤΌΧΟΥΣ, ΝΑ ΟΡΓΑΝΏΝΟΥΜΕ ΤΑ ΒΉΜΑΤΆ ΜΑΣ 
ΚΑΙ ΝΑ ΜΈΝΟΥΜΕ ΠΡΟΣΗΛΩΜΈΝΟΙ ΣΤΟ ΌΡΑΜΆ ΜΑΣ.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



ΤΙ ΕΊΝΑΙ ΣΤΌΧΟΣ;
«ΈΝΑ ΌΝΕΙΡΟ ΜΕ ΠΡΟΘΕΣΜΊΑ.» – NAPOLEON HILL

Η ΔΙΑΦΟΡΆ ΜΕΤΑΞΎ ΕΠΙΘΥΜΊΑΣ ΚΑΙ ΣΤΌΧΟΥ:

- ΕΠΙΘΥΜΊΑ → «ΘΑ ΉΘΕΛΑ ΝΑ...»

- ΣΤΌΧΟΣ → «ΘΑ ΚΆΝΩ ΑΥΤΌ, ΜΈΧΡΙ ΤΌΤΕ, ΜΕ ΑΥΤΆ ΤΑ ΒΉΜΑΤΑ.»

ΟΙ ΣΤΌΧΟΙ ΜΆΣ ΔΊΝΟΥΝ ΚΑΤΕΎΘΥΝΣΗ, ΝΌΗΜΑ ΚΑΙ ΕΝΈΡΓΕΙΑ.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



ΓΙΑΤΊ ΕΊΝΑΙ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΊ ΟΙ ΣΤΌΧΟΙ;

• ΜΑΣ ΔΊΝΟΥΝ ΣΚΟΠΌ ΚΑΙ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΌ.

• ΜΑΣ ΒΟΗΘΟΎΝ ΝΑ ΕΣΤΙΆΖΟΥΜΕ ΣΤΑ ΣΗΜΑΝΤΙΚΆ.

• ΜΑΣ ΕΝΘΑΡΡΎΝΟΥΝ ΝΑ ΕΠΙΜΈΝΟΥΜΕ.

• ΜΑΣ ΚΆΝΟΥΝ ΝΑ ΜΕΤΡΆΜΕ ΤΗΝ ΠΡΌΟΔΌ ΜΑΣ.

• ΜΑΣ ΕΠΙΤΡΈΠΟΥΝ ΝΑ ΑΝΑΓΝΩΡΊΖΟΥΜΕ ΤΙΣ ΔΥΝΆΜΕΙΣ ΜΑΣ.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



SMART ΣΤΌΧΟΙ
ΓΙΑ ΝΑ ΠΕΤΎΧΕΙ ΈΝΑΣ ΣΤΌΧΟΣ, ΠΡΈΠΕΙ ΝΑ ΕΊΝΑΙ SMART:

S → SPECIFIC (ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΈΝΟΣ)

M → MEASURABLE (ΜΕΤΡΉΣΙΜΟΣ)

A → ACHIEVABLE (ΕΦΙΚΤΌΣ)

R → RELEVANT (ΣΧΕΤΙΚΌΣ ΜΕ ΕΜΈΝΑ)

T → TIME-BOUND (ΜΕ ΧΡΟΝΙΚΌ ΠΛΑΊΣΙΟ)

ΠΑΡΆΔΕΙΓΜΑ: «ΘΈΛΩ ΝΑ ΒΕΛΤΙΏΣΩ ΤΟΝ ΜΈΣΟ ΌΡΟ ΜΟΥ ΚΑΤΆ 1 ΒΑΘΜΌ ΜΈΧΡΙ ΤΟ ΤΈΛΟΣ ΤΟΥ ΤΕΤΡΑΜΉΝΟΥ.»

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



ΤΙ ΒΟΗΘΆΕΙ ΝΑ ΠΕΤΎΧΩ ΈΝΑΝ ΣΤΌΧΟ;
• ΚΑΛΉ ΟΡΓΆΝΩΣΗ ΚΑΙ ΠΛΆΝΟ ΔΡΆΣΗΣ

• ΕΠΙΜΟΝΉ ΚΑΙ ΥΠΟΜΟΝΉ

• ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΑΠΟΤΥΧΙΏΝ ΚΑΙ ΆΓΧΟΥΣ

• ΘΕΤΙΚΉ ΣΤΆΣΗ ΚΑΙ ΠΊΣΤΗ ΣΤΟΝ ΕΑΥΤΌ ΜΟΥ

• ΥΠΟΣΤΉΡΙΞΗ ΑΠΌ ΤΟΥΣ ΆΛΛΟΥΣ

ΟΙ ΑΠΟΤΥΧΊΕΣ ΔΕΝ ΕΊΝΑΙ ΤΟ ΤΈΛΟΣ – ΕΊΝΑΙ ΤΟ ΕΠΌΜΕΝΟ ΒΉΜΑ.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



ΑΠΌ ΤΑ ΔΥΝΑΤΆ ΣΗΜΕΊΑ ΣΤΟΥΣ ΣΤΌΧΟΥΣ
ΣΚΈΨΟΥ ΠΟΙΕΣ ΔΥΝΆΜΕΙΣ ΤΟΥ ΧΑΡΑΚΤΉΡΑ ΘΑ ΣΕ ΒΟΗΘΉΣΟΥΝ ΝΑ ΠΕΤΎΧΕΙΣ ΤΟΝ ΣΤΌΧΟ ΣΟΥ:

- ΕΠΙΜΟΝΉ

- ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΌΤΗΤΑ

- ΕΛΠΊΔΑ

- ΕΝΣΥΝΑΊΣΘΗΣΗ

- ΘΆΡΡΟΣ

 ΟΙ ΣΤΌΧΟΙ ΜΑΣ ΓΊΝΟΝΤΑΙ ΠΙΟ ΔΥΝΑΤΟΊ ΌΤΑΝ ΒΑΣΊΖΟΝΤΑΙ ΣΤΑ ΔΥΝΑΤΆ ΜΑΣ 
ΣΗΜΕΊΑ.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



ΣΥΖΉΤΗΣΗ ΣΤΗΝ ΤΆΞΗ

• ΠΟΙΟΣ ΣΤΌΧΟΣ ΣΟΥ ΦΑΊΝΕΤΑΙ ΠΙΟ ΕΦΙΚΤΌΣ;

• ΠΟΙΕΣ ΔΥΝΆΜΕΙΣ ΣΟΥ ΘΑ ΣΕ ΒΟΗΘΉΣΟΥΝ;

• ΠΟΙΕΣ ΔΥΣΚΟΛΊΕΣ ΠΕΡΙΜΈΝΕΙΣ ΚΑΙ ΠΏΣ ΘΑ ΤΙΣ ΞΕΠΕΡΆΣΕΙΣ;

 ΜΟΙΡΆΣΟΥ ΜΙΑ ΜΙΚΡΉ ΝΊΚΗ ΣΟΥ – ΚΆΤΙ ΠΟΥ ΚΑΤΆΦΕΡΕΣ ΓΙΑΤΊ ΠΊΣΤΕΨΕΣ ΣΕ ΕΣΈΝΑ.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 



«ΟΙ ΣΤΌΧΟΙ ΕΊΝΑΙ Η ΓΈΦΥΡΑ ΑΝΆΜΕΣΑ ΣΤΟ ΠΟΎ ΕΊΣΑΙ ΚΑΙ ΣΤΟ ΠΟΎ ΘΈΛΕΙΣ ΝΑ ΠΑΣ.» – JIM ROHN

ΒΑΣΙΣΜΈΝΟ ΣΕ:

- ΘΕΤΙΚΉ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ (SELIGMAN, 2018)

- ΘΕΩΡΊΑ ΑΥΤΟΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΎ (DECI & RYAN)

- GOAL-SETTING THEORY (LOCKE & LATHAM)

ΘΥΜΉΣΟΥ: ΚΆΘΕ ΜΙΚΡΌ ΒΉΜΑ ΣΕ ΦΈΡΝΕΙ ΠΙΟ ΚΟΝΤΆ ΣΤΟ ΜΕΓΆΛΟ ΣΟΥ 
ΌΝΕΙΡΟ.

ΟΡΦΑΝΟΥΔΆΚΗ Α. ΑΘΗΝΆ 




