ΑΝΕΡΓΙΑ
Ανεργία είναι η κατάσταση του ατόμου, που παραμένει χωρίς εργασία περισσότερο από ένα καθορισμένο χρονικό διάστημα, αν και έχει τις απαραίτητες ικανότητες, τη διάθεση και την προθυμία να εργαστεί.

Αίτια

· η ανάπτυξη της τεχνολογίας είχε ως συνέπεια τη μηχανοποίηση της εργασίας και την αυτοματοποίηση της παραγωγής

· ο καταμερισμός της εργασίας και η εξειδίκευση

· η έλλειψη σωστού επαγγελματικού προσανατολισμού

· η αδυναμία του εκπαιδευτικού συστήματος να παρακολουθεί τις ραγδαίες εξελίξεις

· η στροφή των νέων σε επαγγέλματα υψηλής μόρφωσης

· οι οικονομικές κρίσεις, τοπικές και διεθνείς

· η έλλειψη προγραμμάτων για δημιουργία καινούργιων θέσεων εργασίας

· ο οικονομικός ανταγωνισμός και η επικράτηση των μονοπωλίων οδηγούν στον οικονομικό μαρασμό των μικρών επιχειρήσεων

· η πολυθεσία και η υπερωριακή απασχόληση

· η πληθυσμιακή αύξηση

· η εγκατάλειψη της υπαίθρου και ο υπερπληθυσμός των αστικών κέντρων

Συνέπειες

· στέρηση οικονομικών πόρων, χαμηλό βιοτικό επίπεδο, οικονομική εξαθλίωση

· ανασφάλεια, άγχος για το μέλλον, ψυχική εξουθένωση, αντικοινωνικές εκδηλώσεις 
· αίσθημα μειονεξίας και εσωστρέφειας, απογοήτευση, τάσεις φυγής (αλκοολισμός, ναρκωτικά, περιθωριοποίηση)

· μένει ανικανοποίητη η έμφυτη τάση του ατόμου για δημιουργία

· παρεμπόδιση της ανάπτυξης των πνευματικών ικανοτήτων των ατόμων και της ολοκλήρωσης της προσωπικότητάς του
· διαιώνιση των κοινωνικών ανισοτήτων

· κοινωνική αποξένωση και απομόνωση των ατόμων

· δυσλειτουργία της κοινωνίας, αδιαφορία για τα πολιτικά και κοινωνικά δρώμενα

· ενίσχυση φαινομένων κοινωνικής παθογένειας (βία, εγκληματικότητα, ρατσισμός, τρομοκρατία, αναρχία)

· οικονομική επιβάρυνση της πολιτείας από την ανάγκη ενίσχυσης των ανέργων

· ενίσχυση του φαινομένου της μετανάστευσης, αποδυνάμωση της χώρας από τους νέους

Τρόποι αντιμετώπισης

· ενίσχυση πρωτοβουλιών για επενδύσεις, κυρίως στην επαρχία

· σωστή λειτουργία του ΟΑΕΔ και άλλων οργανισμών, με σκοπό την εξασφάλιση νέων θέσεων εργασίας
· καταπολέμηση πολυθεσίας, ευνοιοκρατίας, αναξιοκρατίας

· μείωση του εβδομαδιαίου ωραρίου εργασίας και του ορίου ηλικίας

· προσαρμογή του εκπαιδευτικού συστήματος στις σύγχρονες απαιτήσεις

· ενίσχυση της τεχνικής εκπαίδευσης

· παροχή σωστού επαγγελματικού προσανατολισμού

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ

Εξειδίκευση είναι η συστηματική απόκτηση γνώσεων και η αποκλειστική ενασχόληση του ατόμου με ένα συγκεκριμένο και ιδιαίτερο αντικείμενο εργασίας ή μελέτης και η παράλληλη απόκτηση πολύ ειδικών γνώσεων και ικανοτήτων γύρω από το αντικείμενο αυτό.

Αίτια

· αλματώδης ανάπτυξη επιστήμης και τεχνολογίας και τεράστιος όγκος γνώσεων

· το πεπερασμένο της διανοητικής διάνοιας να παρακολουθήσει και να αποκτήσει όλες αυτές τις γνώσεις (φυσική αδυναμία του ανθρώπου να γνωρίζει τα πάντα και να επιδίδεται  με επιτυχία σε πολλούς τομείς)
· μηχανοποίηση εργασίας

· αύξηση καταναλωτισμού → αύξηση παραγωγής

· οικονομικός ανταγωνισμός μεταξύ ατόμων, επιχειρήσεων, κρατών

· αυξανόμενα πολύπλοκα προβλήματα των σύνθετων σύγχρονων κοινωνιών → ανάγκη ειδικών γνώσεων

Συνέπειες θετικές

· ανάπτυξη επιστήμης, εξέλιξη τεχνολογίας, δεύρυνση γνώσεων → πρόοδος κοινωνίας

· βαθιά και ουσιαστική γνώση του αντικειμένου εργασίας

· βελτίωση ποιότητας παραγόμενων αγαθών

· αποδοτικότερη αξιοποίηση των ικανοτήτων και δεξιοτήτων του ατόμου

· εξοικονόμηση χρόνου και χρήματος

· ενίσχυση συνεργατικότητας και υπευθυνότητας

· δημιουργία νέων ειδικοτήτων (νέων θέσεων εργασίας)
Συνέπειες αρνητικές

· τυποποίηση εργασίας (γίνεται μηχανικά επαναλαμβανόμενη)

· αλλοτρίωση εργαζομένου, στέρηση χαράς της δημιουργίας και ηθικής ικανοποίησης

· πνευματική μονομέρεια, αδιαφορία για την ευρύτερη πνευματική καλλιέργεια

· περιορισμός πρωτοβουλίας και φαντασίας

· πλήξη, ανία

· αποξένωση, μοναξιά → ο καταναλωτισμός έρχεται να καλύψει το κενό

Μέτρα για την αντιμετώπιση των κινδύνων

· παιδεία ανθρωπιστική, πολύπλευρη και σφαιρική

· ενημέρωση για τα σύγχρονα προβλήματα

· περιοδική αλλαγή του αντικειμένου απασχόλησης, για αναζωπύρωση ενδιαφέροντος του εργαζομένου και για να αποφευχθούν οι κίνδυνοι της τυποποίησης

· δυνατότητα παρέμβασης του εργαζομένου στην οργάνωση της εργασίας 

